


FORZELDRE
pd godt og ondt
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Foreldre er en stor ressource 1 den frie skoleverden, hvor
de bade hyelper til, har indflydelse, tager ansvar og ikke
mandst betaler. Men foreldre kan ogsd blande sig for
meget, stille krav, blwe for markante og skabe
udfordringer for bade lerere og skole. Det setter vi_fokus
pa 1 dette blad under overskrifien foreldre pa godt og ondt.
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Sadan far du
foraeldrene til at
blzere sig i stedet
for at brokke sig

Foraldre og lerere gar let forkert af hinan-
den. Rikke Yde Tordrup naevner et daglig-
dagseksempel, hvor en mor fglger sit barn
helt ind i klasselokalet, baerer skoletasken
ind, haenger tgjet pa plads og seetter mad-
pakken i kgleskabet, mens barnet intet ggr.
Og sa kan dialogen mellem foreelder og lee-
rer udspille sig sdledes:

Leerer henvendt til eleven: »Har du ingen
arme og ben?« eller »Hold da op, skal din
mor bzre sd meget? Sikke en service.

Mor, der har parkeret bilen tre kilometer
vaek og s@gt en deltidsstilling for at bakke sit
barn op:

»Har [ lovhjemmel til at sige, at foraeldre
skal blive ude og ikke ma gé ind pa skolen?«

Leerer: »Nej men vi ser gerne, at foraldre-
ne bliver ude, for vi kan jo ikke vere herinde
i gaderoben alle sammen pa en gangx.

Eksemplet her er beskrevet af Rikke Yde
Tordrup, som siger:

»Der er sindssygt meget af den slags, sma
lussinger, naermest mobning af den mor,
som ggr det her«.

Hun opfordrer til, at skolen og laereren
forklarer forzldrene, hvorfor det er mest
hensigtsmaessigt for barnet, at foreeldrene
ikke fglger med helt ind i klasselokalet, og at
det handler om barnets selvhandling, selv-
veerd og meget andet. For sa kan foraldrene
godt veere med pa ideen, nar de forstar, at
det er for barnets bedste.

»Det skal fagfolk vere helt skarpe p4, for
hvis man far foreeldrene til at forstd, hvorfor
det er vigtigt, sé kan de, der angriber skolen,
blive ambassadgrer for skolen og ligefrem
ende med at bleere sig med, at ”vores skole
traener, at bgrnene selv skal g& ind om mor-
genen. Gor jeres ikke det?” Foraldrene skal
opleve, at skolen udvikler, og at skolen ogsa
vil barnets det bedste, s kan de foraldre
blive en kaeempe ressource«. m




Markante foraeldre
or lsereren bange
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og usikker

Meange lerere foler sig usikre over for markante foreldre, som vil have indflydelse
0g blander sig 1 alt. Psykolog og forfatter Rikke Yde “Tordrup guider dig til at
Jorsta, hvad der er pa spil hos de markante foreldre, og hvordan man handterer
dem. Det er vighigl, at man som lerer argumenterer ud fra sin_faghghed.

e er veluddannede, de er velfor-

mulerede, og de stiller store krav.

De gar ikke af vejen for at klage til

skolelederen, dele deres utilfreds-
hed med skolen pa de sociale medier, de for-
venter sarregler og tjekker gerne om melken
ikgleskabet er gkologisk, og om leereren har
styr pé sin faglighed — de markante foraldre.
De vil have bestemte bgrnehaver og skoler,
de har deres egen filosofi om alt fra kost og
legetgj til hjemmefgdsler.

»Markante foraldre kendetegnes ved, at
de spgrger, de udfordrer, og de forventer
bedst, forst og flest. De ngjes ikke, og de bg-
jer sig ikke for autoriteternex, siger Rikke
Yde Tordrup, der er psykolog og forfatter.
Hun kalder det en samfundstendens, at vi
ikke bgjer os for autoriteterne i samfundet
generelt. Derfor opfordrer hun fagfolk og
eksperter til at veere bedre til at forklare,
hvorfor de er eksperter.

Rikke Yde Tordrup ved, hvad hun taler
om, for hun har selv veret der, som hun si-

ger. Hun forklarer, hvordan hun selv som for-
elder har besggt stribevis af vuggestuer,
bgrnehaver og skoler for at finde det, der
matchede hendes krav. Nu har hun skrevet
bogen "Markante foraldre”, som er baseret
pa interviews med ledere og medarbejdere
fra 25 forskellige skoler og integrerede insti-
tutioner.

»1 dag har vi nettet, hvor vi kan sld alting
op. Foraldre leser meget, orienterer sig om
berneopdragelse, leeser blade og magasiner
for at finde deres egen stil. Der er et keempe
marked for at finde sit stdsted som foraelderx,
forklarer Rikke Yde Tordrup, som er klinisk
psykolog. Tre dage om ugen er hun dog pa
landevejen, hvor hun besgger skoler og insti-
tutioner, holder foredrag og giver rdd med
udgangspunkt i bogen "Markante Foraldre”.

Fra curling- til tigerforaldre

Rikke Yde Tordrup inddeler de markante for-
@ldre pa en skala med curlingforaldre, der
rydder hver en sten af vejen for deres bgrn, i

»Hvis man far vendt de mar-
kante foraldre til at veere
medspillere, sa er de en keempe
ressource, som ikke bare barnet
men hele skolen kan fa meget
ud af. De markante foraeldre
kan sponsorere en bus i lgbet af
no time, og de kan samle 4000
malkekartoner pa en time. De
kan en masse, hvis man far dem
gjort til medspillere«.

RIKKE YDE TORDRUP

den ene ende af skalaen, og tigerforeldrene,
som curler bestemte sten ind foran barnet for
at ruste dem til konkurrence- og prastations-
samfundet, i den anden ende.

»De markante foraeldre gor fagfolk som
leerere og paeedagoger usikre og bange, for de
kan sige alle mulige ord, taler om hollandske
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SADAN HANDTERER DU DE MARKANTE
FORELDRE

- Duskal kende din faglighed og vide, hvad du vil
med en klasse, og hvorfor beslutninger bliver taget.
Argumenter ud fra barnets udvikling for, hvorfor der
eksempelvis bliver byttet pladser i klassen, hvorfor
nogle bgrn skal pa tur, og nogle ikke skal.

- Tal altid i barnets interesse, for eksempel: "Jeg vil
bygge min undervisning saledes op for at fremme
det og det hos dit barn”.

- Drop shamingen af foreeldrenes engagement. Tal
med dem om, at det de ggr, ikke er det mest
hensigtsmaessige, men anerkend, at de vil barnet
det bedste. Forteel ud fra et fagligt udgangspunkt,
hvorfor det eksempelvis ikke er hensigtsmaessigt, at
barnet ikke selv baerer sin skoletaske ind.

undersggelser, leringsstile og alt muligt andet,
som laereren méske ikke aner hvad er, og det
g@r mange — iseer unge leerere — usikre. De kan
have sveert ved at finde et stasted som leererx.

Hendes budskab er, at man skal lere at
forstd de markante foraldre, som handler i
karlighed, fordi de vil deres bgrn det bed-
ste.

”Markante foraldre orienterer sig hele ti-
den, lytter til eksperter, fordi de vil barnet
det bedste, og de gar ikke pd kompromis. De
forlanger forst, stgrst og bedst til deres barn.
Men de handler i kerlighed. Mange fagfolk
bliver overfuset og kommer et skridt bagef-
ter, nar de mgder markante foreldre og spor-
ger, hvad kan I teenke jer? S& kommer der en
hel buket af krav fra tigerforeldre til cur-
lingforaeldre, men man kan ikke tilfredsstille
de grupper pa samme tid. Det kan ikke lade
sig ggre«.

Hun understreger, at det langt fra er alle
foreeldre, der er markante. Hun geetter pé, at
der i hver klasse er en handfuld, men de fyl-
der meget pa foreldremgderne, for det er
dem, der afkraever de andre foreldre et svar
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og en holdning - ogsa selvom det métte vaere
foraeldre, som faktisk har tillid til, at det har
skolen nok styr pa.

»Markante foreldre far nogle med sig,
som egentlig ikke er markante. De vil have
sukkerpolitik og kagepolitik og afkraever de
andre et svar, og sa far de foraldre, som
egentlig ikke har sé tydelig en holdning, med
i en sukkerpolitik«.

Skolen skal vaere tydelig

Rikke Yde Tordrup mener, at det er vigtigt, at
skolen er tydelig, ndr den mgde de markante
foreeldre, og iser skolelederen har en opga-
ve, allerede nar der bliver shoppet skoler.

»Skolelederen skal allerede ved forste
mgde fortalle, hvordan skolen arbejder, og
at det er i barnets interesse, og sa kan lede-
ren spgrge, om det er noget, foreeldrene har
lyst til at veere en del af. P4 samme made kan
leereren forteelle, at i min klasse ggr vi det pa
den her made, for det er bedst for barnets ud-
vikling. Markante foreldre vil vide, hvorfor
skolen eller undervisningen er bygget op pa
denne méde. Hvis man bare siger, at det ple-
jervi, s& kommer der flere spgrgsmal«.

Rikke Yde Tordrup understreger, at hun
med bogen ikke stiller sig pd nogens bane-
halvdel. Hun forstar leererne, og hun forstar
foraldrene, for hun har selv vaeret der.

»Det er vigtigt at forsta, at de markante
foraeldre handler i keerlighed. De er ikke
modbydelige, og de vil ikke genere hverken
bgrn eller leerere. De vil deres bgrn det bed-
ste. Derfor er det ogsa bedst som lerer at an-
erkende deres engagement med for eksempel
—"sikke et engagement” eller "hold da op,
det mé vaere fedt at vaere barn hjemme hos
jer” istedet for tilgangen "det var godt nok
mange krav, men nu er det jo mig, der be-
stemmer”. Engagement er deres motivation,
og det skal fagpersoner vide og anerkende,
sé vi undgdr magtkampen om, hvem der be-
stemmer«. |

»De veerste

samarbejdspartnere

kan blive til

ambassadgrer for
skolerne, hvis man
far vendt dem til at
forsta, hvorfor vi ggr

det her.

RIKKE YDE TORDRUP

RIRKE YDE
TORDRUP
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grupper,der har bgrn,
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gruppe.

Er forfatter til flere
bggerom bgrn, udvik-
ling og leering.
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ceaner af tid og krefter brugte
Lisbeth Skaarup Nielsen pé at
gore et enkelt foraldrepar til-
fredse, glade og trygge ved
bade hende og skolen. Uden held. Det lyk-
kedes aldrig at vinde deres tillid, og Lisbeth
Skaarup Nielsen betalte en hgj pris med en
sygemelding, stress, angst og depression,
som til sidst kostede hende jobbet.
»Jeg kunne simpelthen ikke komme tilbage
til klassen. Jeg blev fysisk darlig, de gange
hvor jeg forsggte at komme op ad trapper-
ne til klasselokalet«, forteeller 39-arige Lis-
beth Skaarup Nielsen.

Efter naesten halvandet ars sygemelding
med flere forsgg pa at komme tilbage blev
hun enig med sin skole om en fratreedelses-
ordning. Hun vidste, at hun aldrig ville bli-
ve laerer igen.

»Jeg skal i hvert fald ikke arbejde med
forzeldre igenc, siger Lisbeth Skaarup Niel-
sen, som derfor er begyndt at lese en fire-
arig uddannelse p& Arhus Kunstakademi.

»Det er et underligt vakuum at std i, nar
man faktisk ikke kan bruge sin uddannelse
til noget, s jeg er ogsa ngdt til at finde pa
noget andet og overveje, hvad jeg sé skal
lave, nu hvor jeg ikke skal veere almindelig
leerer mere«.

Pa listefedder

Lisbeth Skaarup Nielsen har valgt at for-
teelle sin historie for at fagfeller pa skoler-
ne kan tage ved lere af historien — ikke til
skraek og advarsel men en pdmindelse om,
at der er greenser for, hvad man kan holde
til som leerer, og at leengere tids darligt for-
eldresamarbejde kan fa personlige konse-
kvenser.

»Jeg troede, jeg var staerk, sa jeg har
ikke pé noget tidspunkt teenkt, at jeg ikke
kunne klare det. Jeg har stéet i lignende si-
tuationer mange gange, og det er altid lyk-
kedes at samarbejde om det, men denne
gang lykkedes det ikke. Foraldrene blev al-
drig tilfredse, selv om jeg gjorde alt, hvad
jeg kunne», siger Lisbeth Skaarup Nielsen.

13 ar havde hun veeret ansat pa den
frie grundskole, som vi ikke ne&evner navnet
pa for at undga, at det pageldende forzal-
drepar og deres barn kan identificeres.

To gange har hun som klasselerer star-
tet en 1. klasse op. Forste gang var det ikke
noget, der gjorde hende nervgs, men an-
den gang fglte hun, at hun over for forel-

»Selvom vi talte om det
lpbende, sa var det sveaert
at se alvoren, for det kom

langt ud. Jeg kan ikke
klandre hverken ledelsen
eller mit team, de kunne
ikke se det, og det kunne
jeg heller ikke selv. De
gjorde alt det rigtige, men
det var bare ikke nok«.

LISBETH SKAARUP NIELSEN

drene skulle bevise, at hun havde styr pa
det. Sarligt et foreeldrepar havde mistillid
til Lisbeth Skaarup Nielsen. Deres barn
mistrivedes pa skolen, og de beskyldte hen-
de for, at hun ikke gjorde nok for deres
barn.

»Vi1ilererteamet gik hele tiden p4 liste-
fgdder i forhold til det her foraeldrepar, for
vi kunne godt marke, at der blev ved med
at veere noget. Vi havde mange mgder, og
vi forspgte at imgdekomme dem. Vi fglte,
at vi gjorde meget, og samtidig blev vi be-
skyldt for, at vi ikke gjorde nok, forteller
Lisbeth Skaarup Nielsen.

»Jeg var ekstremt meget pa overarbej-
de, jeg var konstant opmerksom pa den pa-
gaeldende elev, og samtidig skulle jeg ogsa
passe pé alle de andre i klassen. Alligevel
kulminerede det med, at de overfusede
mig og talte enormt hardt til mig«, fortal-
ler Lisbeth Skaarup Nielsen.

»De kritiserede mig pd mine grundvaer-
dier, som netop er at rumme og se alle
bern, og de blev ved med at sige, at jeg
oversé deres barn. Det ramte mig hardt«.

Begyndte at fa kvalme
Set i bakspejlet skulle bomben vare sprun-
get noget fgr, som hun siger, for det blev en
lang, sej kamp med et foreldrepar, som al-
drig blev tilfredse. Barnet flyttede skole.

Umiddelbart en stor lettelse for Lisbeth
Skaarup Nielsen, som opdagede, hvor me-
get mere tid til resten af klassen hun plud-
selig havde.

Men gladen varede kort, for nogle ma-
neder efter kom reaktionen.

Lisbeth Skaarup Nielsen begyndte at fa
kvalme, fgle sig syg, og hun mistede lang-
somt sit gode humgr og sit overskud. Positi-

ve tanker blev negative, og da hun ogsé be-
gyndte at fa problemer med at sove, vidste
hun, at noget var galt.

Psykologen og leegens konklusion var
klar: Overbelastning og for stort et pres
over for lang en periode. Lisbeth blev syge-
meldt.

Personligt matchede vi ikke

Lisbeth Skaarup Nielsen bebrejder ikke sin
arbejdsplads eller sine kolleger noget. Hun
havde et godt team og en god ledelse, der
hele tiden bakkede hende op, og derfor
kom det ogsa bag pa bade hende selv og
skolen, at det gik sa galt, som det gjorde.

»Vi teenkte alle sammen, at vi hdndtere-
de det, som vi skulle, da det stod pé«, siger
hun. Men derfor har bade skolen og hun
selv teenkt forlgbet i gennem mange gange
for at finde ud af, hvordan det kunne ga sa
galt, og hvad der kunne vere gjort anderle-
des.

»Foraldreparret virkede meget frem-
brusende i forhold til mig, sa de gik langt
over min greense gang pa gang. Vi var helt
forskellige typer, og set i bakspejlet skulle
det maske have veret en anden, der havde
taget alle samtalerne med dem, for person-
ligt matchede vi ikke. Méske andre ikke
havde taget det s nart, men hos mig gik
det lige ind«, reflekterer Lisbeth Skaarup
Nielsen.

I dag er skolen, som hun har et godt for-
hold til og jeevnligt besgger, begyndt at ar-
bejde mere med personlighedsprofiler.
Matcher foraldre og leerere hinanden i
samarbejdet, eller er det bedre, at der kom-
mer en anden laerer ind over? Samtidig bli-
ver alle lerere nu tilbudt psykologhjealp,
hvis de har vaeret udsat for noget ubehage-
ligt.

Lisbeth Skaarup Nielsen er ikke i tvivl
om, at en psykolog havde spottet hendes
reaktion noget fgr, selvom hun ikke selv
fornemmede den for lang tid senere. Det
bebrejder hun ingen, og hun er heller ikke
bitter.

»Jeg har aldrig haft umulige, frygtelige
eller problematiske bgrn, men jeg har haft
bern, jeg ikke kunne hjzlpe pa grund af
foreldrene. Og derfor bliver jeg aldrig lee-
rer igen, i hvert fald ikke lige nu. Og det
bliver aldrig noget med foreldresamarbej-
de igen«. m



